GIDA TARIM VE HAYVANCILIK BAKANLIGI
STAJ YONERGESI

BIRINCi BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanmmlar

Amag
MADDE 1-(1) Bu Yonergenin amaci, Gida Tarim ve Hayvancilik Bakanligi’nda
gergeklegtirilen mesleki ve teknik eitim (staj) programina iligkin usul ve esaslar
diizenlemektir.
Kapsam
MADDE 2-(1) Bu Yoénergenin kapsarm, Gida Tarim ve Hayvancilik Bakanlig:
Merkez ve Tagra Teskilatinda staj yapacak 6grenciler ile staj yapilan Bakanlik birimlerini
kapsar.
Dayanak
MADDE 3-(1) Bu Yonerge, 3/6/2011 tarihli ve 639 sayili Gida Tarim ve Hayvancilik
Bakanhigimin Teskilat ve Gorevleri Hakkinda Kanun Hitkmiinde Kararname ile; 5/6/1986
tarihli ve 3308 sayili Mesleki Egitim Kanunu ve 16/11/1983 tarihli ve 8317408 sayili
Bakanlar Kurulu Karar ile yiiriirlige konulan “Yiiksekdgretim Kurumlarinin Bakanliklar ile
Onlara Bagh Kurum ve Kuruluglardan Yararlanma Yo6netmeligi™ne dayanilarak
hazirlanmstir.
Tanimlar
MADDE 4-(1) Bu Yo6nergede gegen;
a)Bakanlik: Gida Tarim ve Hayvancilik Bakanhigini,
b)Bakanlik birimi: Merkez ve Tagra Tegkilat1 ile Idari Yonden Merkeze Bagli Tagsra
Teskilat1 Birimlerini,
c)Bagkanlik: Egitim Yayim ve Yayinlar Daire Bagkanligini,
¢)Egitici personel: Mesleki yeterlige sahip kisiyi,
d)Harcama Birimi: Kamu idaresi biitgesinde édenek tahsis edilen ve harcama yetkisi
bulunan birimini,
e)Harcama Yetkilisi: Biitceyle 6denck tahsis edilen her bir harcama biriminin en {ist
yOneticisini,
f)Kanun: Staj programlarna iliskin uygulamay1 diizenleyen 3308 sayili Mesleki Egitim
Kanununu,
2)MEB: Milli Egitim Bakanligini,
§)Sozlegme: Stajyer dgrenci veya veli/vasi ile staj yapacagi Bakanlik Biriminin Harcama
Yetkilisi arasinda imzalanan mutabakat metnini,
h)Staj: Yiksekogretim ve ortaggretim Ogrencilerinden mesleki ve teknik egitim
kapsaminda olanlarin; mesleki bilgilerini artirmak ve meslek hayatina iligkin bilgi edinmek
amaciyla Bakanlik Birimlerinde ¢aligmak suretiyle gecirdigi uygulamali 6grenme dénemini,
1)Stajyer: Yiiksekogretim ve ortadgretim dgrencilerinden mesleki ve teknik egitim
kapsaminda mesleki bilgilerini artirmak ve meslek hayatina iligkin bilgi edinmek
amaciyla Bakanlik Birimlerinde staj yapan kisiyi,
i)Staj Degerlendirme Formu: Ilgili egitim kurumu tarafindan gonderilen ve staj siiresinin
bitiminde staj yaptig1 birim tarafindan doldurulan stajyerlerin ig yerindeki ¢aligmasi, tutum ve
davraniglarini gosteren belgeyi,
j)Stajyer Ozliik Dosyas1: Bakanlik Birimi tarafindan olusturulan ve stajyere ait bilgilerin
oldugu dosyayi,
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k)Staj Yiriitme Komisyonu: Bakanlik Biriminde staj programim hazirlamak, stajyerlere
iligkin i ve iglemlerin yiiriitilmesinden sorumlu olmak iizere olugturulan komisyonu,

)YOK: Yiiksekogretim Kurulu Bagkanligini,
ifade eder.

IKiINCi BOLUM
Yinetim Staj Komisyonu ve Gérevleri

Yonetim

Madde 5- (1) Staj islemleri Egitim Yayim ve Yaynlar Dairesi Baskanlig1 tarafindan
yuritiilir.

Staj yiiriitme komisyonu ve giorevleri

MADDE 6- (1) Staj Yirlitme Komisyonu; Bakanlik Biriminin harcama yetkilisi
bagkanlifinda olugturulur. Komisyon iiyeleri insan kaynaklari, biitge ve koordinasyon
birimlerindeki gorevliler ile stajyerin gérev yapacagi birimde ¢alisan kisilerden secilir ve en
az Ug lyeden olugur. Komisyon tiyeleri birim nezdinde staj bagvurularim degerlendirerek
neticelendirir. Komisyon, staj programlarimin planlanmasi, uygulanmasi ve programin ilgili
mevzuat ¢er¢evesinde eksiksiz olarak yiiriitiilmesini saglar.

(2) Staj Yirlitme Komisyonunun gérevleri sunlardir:

a)Bakanlik Biriminde staj bagvurularimi ve stajyer degerlendirme kriterlerini
belirlemek,

b)Staj bagvurularinin degerlendirilmesi agamasinda staj kontenjanlar1 ve programinin
belirlenmesi amaciyla Bakanligin staj egitimi veren ilgili Birimlerinden gériis almak,

c)Stajyerlerin branslarini goz oniinde bulundurarak, alanlarinda staj yapmalarini
saglamak,

¢)Staj egitiminin eksiksiz olarak yiiriittilmesi igin gerekli 5nlemleri almak,

d)Gerektiginde staj uygulamalarini staj yerlerinde denetlemek,

e)Staj egitiminin sonunda stajyerlerin bagari durumlarini listeler halinde &grenim
gordiikleri kurumlara bildirmek.

UCUNCU BOLUM
Staj Bagvuru Kosullari, Degerlendirilmesi, Staj Siiresi ve Kapsami

Staj basvurusu

MADDE 7- (1) Bakanligimiz merkez ve tagra birimlerinde staj egitimini tamamlamak
isteyen 6grenciler staj yapmak istedikleri birime her yil Bakanlik web sitesinden duyurulacak
olan staj takvimine gore bagvurularini sahsen yaparlar. Posta vb. yollarla yapilan bagvurular
kabul edilmeyecektir. Basvuru siiresinin bitiminde Bakanlik birimleri tarafindan
degerlendirme asamasi baglar.

(2) Bagvurusu kabul edilen ogrencilerden egitim gordikleri kurumlari vasitasiyla

agagidaki belgeler istenir:

a)Stajyer O6grencinin 6grenim gordiigii kurumdan ilgili birime hitaben yazilmig olan
staj tarihi-siiresini ve staj yapmasi uygun oldugunu belirtir yazi,

b)Ogrencinin 6grenim gordiigii kurumdan alman fotografli 6grenci belgesinin asli,

¢)31/05/2006 tarihli ve 5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi
Kanununun 87 nci maddesinin birinci fikrasinin (e) bendi geregi, yapilmasi zorunlu olan “ig
kazas1 ve meslek hastalifi sigorta priminin” stajyerin bagli bulundufu 6gretim kurumu
tarafindan 6dendigini gosteren “SGK Sigortali Ise Giris Bildirgesi” formu,

¢)Staj degerlendirme formu,

d)2 adet niifus ciizdani fotokopisi,

e)2 adet vesikalik fotograf,
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(3) Stajin telafisi gerektigi hallerde bu maddenin ikinci fikrasinin (¢) bendinde belirtilen
“SGK Sigortal1 Ise Giris Bildirgesi” formu stajyerden tekrar istenir.

Staj donemi planlamasi

MADDE 8- (1) Kanunun (4 tinci maddenin (f) bendinde 3308 sayili Kanun
tanimlanmig) 18 inci maddesine gore tespit edilecek kontenjan alt sinir1 ile biitce imkanlar
cercevesinde; Bakanlik birimleri, bir sonraki yilin biitge planlamasi agamasinda personel
sayis1 ve onceki yiln gergeklesmesi de dikkate alinarak biitge taleplerini olusturacak ve
SGB.net sistemi tizerinden Strateji Gelistirme Bagkanlifina teklif talebinde bulunacaklardir.
Biitce talepleri ayrica Bagkanliga bildirilecektir.

(2) Bakanlik birimleri, yilin son ay1 igerisinde brang bazinda stajyer sayisini, yapilan

odeme miktarini gosteren 6zet bilgileri Bagkanliga iletir.
Bagvurularin degerlendirilmesi
MADDE 9- (1) Staj bagvurularinin degerlendirilmesi, Staj Yiiriitme Komisyonu
tarafindan agagidaki gekilde yiiriitiiliir.
a)Basvuruda bulunan 6grencilerden engelli kimlik kartina sahip olanlara, 1. ve 2.
derece gehit yakini olduklarim belgeleyenlere ve staj bagvurusu yapilan Bakanlik Biriminin
faaliyet alanina giren konularda egitim géren grencilere dncelik verilir.
b)Stiresi iginde yapilmig olan bagvurularm tamami Staj Yiiriitme Komisyonu
tarafindan incelenerek karar verilir.
c)Bu yonergenin 7 inci maddesinin ikinci fikrasinda belirtilen belgelerden herhangi
birisi eksik veya usuliine uygun olmayanlarin bagvurusu degerlendirmeye alinmaz.
¢)Staj yapmak i¢in miiracaat eden kigiye veya mesleki ve teknik egitim okul ve
Kurumlarina, staja iliskin olumlu veya olumsuz degerlendirme sonucu Bakanlik Birimi
tarafindan yazili olarak bildirilir.
Staj siiresi ve kapsami
MADDE 10- (1) Staj mesai saatleri iginde, tam giin siireli olarak yapilir.

(2) Zorunlu stajlarda, Bakanlik Biriminin ¢aligma programi da dikkate alinarak okulun
belirledigi is giinii kadar staj yaptirilir.

(3) Staja devam zorunludur. Gegerli mazeret nedeniyle devam edilemeyen giinler telafi
edilir.

(4) Zorunlu olmayan stajlarda, Bakanlik birimi biinyesinde en az on en fazla yirmi i giinii
siireyle staj yaptirilir. Gerekli goriildiigii hallerde Bakanlik Biriminin yetkilisi tarafindan staj
sliresinin uzatilmasi Staj Yiriitme Komisyonundan talep edilebilir. Staj stiresi Staj Yiiriitme
Komisyonunca en fazla bir katina kadar uzatilabilir.

(5) Stajin igerigi, staj yapilacak olan birimin ¢aligmalar1 da dikkate alinarak, Staj Yiiriitme
Komisyonu tarafindan belirlenir. Stajyer, ilgili Birim amirince belirlenen egitici personel
nezaretinde ¢aligir.

DORDUNCU BOLUM
Bakanlik Birimlerinin ve Stajyerlerin Girev ve Sorumluluklar:

Bakanlk birimlerinin gérev ve Sorumluluklary

MADDE 11- (1) Bakanlik birimlerinin gérev ve sorumluluklari sunlardir:

a)Staj programlariyla ilgili egitim kurumlariyla gerekli yazigmalar1 yapmakla
gorevlidirler.

b)Bakanlik birimi, bagvurusu kabul edilen stajyer ile staja baglamadan 6nce sozlegme
ve eklerini hazirlayarak imza altina almaktan sorumludur.
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c)Bakanlik birimleri; Stajyerler igin 6zliik dosyasi olugturmak, yapilmasi gereken is ve
iglemleri gerceklestirmek, staj stiresince staj yapacak Ggrenciden sorumlu egitici personel
gorevlendirmek, stajyerlere birimin mevzuatim tanitmak, stajyerin mesleki bilgisi
artirabilmesi igin uygun ortamlarda c¢aligmasimi saglamak, stajyerin birimdeki personelin
yararlandif1 kiitliphane, bilgisayar, telefon, faks, yemek, servis ve diger hizmetlerden
imkanlar ¢ergevesinde yararlanmasim saglamaktan sorumludur.

¢)Devam durumunu takip ederek stajm bitiminde “Stajyer Degerlendirme Formu”
doldurarak, ilgili mesleki ve teknik egitim okul ve kurumuna, géndermekle yiikiimliidiirler.

d)Mesleki ve teknik egitim okul ve kurumlari (Ortadgretim) stajlarini bitiminde en geg
eylil aymin son mesai giinine kadar, mesleki ve teknik egitim okul ve kurumlari
(Ytiksekdgretim) stajlarinin bitiminde en geg ekim aymin son mesai giinline kadar Bakanlik
Birimlerince Ek 1 deki formatta icmal diizenlenerek Bagkanliga gonderilir.

Ucret ve izin

MADDE 12-(1) Bu Yonerge kapsaminda staj yapan stajyerlere Kanunun ilgili madde
hiiktimlerine gére 6deme yapilir. Bu 6deme ile ilgili sartlar sézlesme ile hiikiim altina alinir.

(2) Stajyer dgrenciler, staja devam etme ve izin hususlarinda Kanunun ilgili maddelerine
gore hareket ederler. Ayrica ilgili egitim kurumunun staj ilke ve mevzuatlarina tabidir.
Stajyerin degerlendirilmesi
MADDE 13-(1) Stajyer hakkinda, staj siiresinin bitiminde ilgili egitim kurumunca
gonderilen staj bagvuru belgeleri igerisinde bulunan ”Stajyer Degerlendirme Formu” Bakanlik
Birimi tarafindan doldurulmak sureti ile nihai degerlendirme yapilir ve gizli ibareli kapali
zarfta resmi yazi ile gonderilir.

Stajyerlerin girev ve sorumluluklari

MADDE 14-(1)Stajyer Ogrenciler staj yaptiklari Bakanlik Birimlerinin ¢alisma
kosullar ile disiplin ve i emniyetine iligkin kurallarina uymak; kullandig: her tiirlii mekan,
alet, malzeme, makine, arag ve geregleri oOzenle kullanmakla yiikiimlidiir. Bu
yiikiimliliiklerin yerine getirilmemesinden dogacak her tiirlii sorumluluk dgrenciye aittir.

(2) Bakanlik biinyesinde staj yapanlar, 14/7/1965 tarihli ve 657 sayili Devlet
Memurlar1 Kanunu ve diger mevzuatta memurlar igin 6ngériilen 6dev ve yiikiimliiliiklere
uymak zorundadir. Aksi takdirde, 6grencinin stajyerligine son verilerek, bu durum okuluna
bildirilir. Ayrica, o gline kadar yapmus oldugu ¢aligmalar staj olarak degerlendirilmez.

(3) Staj1 sona erdirilen kigilere “Stajyer Degerlendirme Formu” diizenlenmez.

BESINCI BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Yiiriirlik
MADDE 15-(1) Bu Yonerge, Gida Tarim ve Hayvancilik Bakani’nin onay: ile
yiiriirliige girer.

Yiiriitme
MADDE 16-(1) Bu Yonerge hiikiimlerini Gida Tarim ve Hayvancilik Bakan yiiriitiir.
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