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BAKANLIK MAKAMINA

Malumlari oldugu tzere 10/7/2018 tarihli ve 30474 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan 1 sayili
Cumhurbaskanligi Teskilatt Hakkinda Cumhurbaskanligi Kararnamesinin 410 uncu maddesi ile milga
Gida, Tarim ve Hayvancilik Bakanh§i ve miilga Orman ve Su isleri Bakanhginin birlestirilmesi
neticesinde Tarim ve Orman Bakanhgi kurulmustur.

Bununla birlikte 27/10/2020 tarihli ve 31287 sayili (mukerrer) Resmi Gazete'de Cumhurbaskani
Karar1 olarak yayimlanarak yurtrlige giren 2021 Yili Cumhurbaskanligi Programinin 571.2 sayili
tedbirinde yer alan "Staj Seferberligi Projesi uygulama birligi saglanarak yayginlastirilacaktir.” hikmine
dayanilarak Cumhurbaskanhgi insan Kaynaklari Ofisi Bagskanhgi tarafindan staj yapacak ogrencilere,
firsat esitligi cercevesinde ve liyakat esaslarina uygun olarak kamu kurumlari ve 0Ozel sektor
kuruluslarinca sunulan staj olanaklarindan faydalanmasini saglamak adina Ulusal Staj Programi (USP)
baslatiimistir.

Bu minvalde lst normlara uyum saglanmasi ve uygulamada birliktelik tesekkil ettirilmesi
babinda Tarim ve Orman Bakanliinda staj yapacak stajyerlerin belirlenmesi ile staj surecine iliskin usul
ve esaslari diizenlemek amaciyla Tarim ve Orman Bakanligi Staj Y 6nergesi hazirlanmistir.

Uygun goruldigu takdirde s6z konusu YoOnergenin yurlrlige konulmasini tasviplerinize arz
ederim.

Adem DINC
Personel Genel Muduri

Uygun gorugle arz ederim.
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T.C.
TARIM VE ORMAN BAKANLIGI
STAJ YONERGESI (2023/4)

BIRINCI BOLUM
Baslangi¢ Hiikiimleri

Amac

MADDE 1- (1) Bu Yonergenin amaci, Tarnm ve Orman Bakanliginda staj yapacak
stajyerlerin belirlenmesi ile staj stirecine iligkin usul ve esaslari diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2- (1) Bu Yonerge, Tarim ve Orman Bakanligi merkez ve tasra teskilati
birimleri ile bagl ve ilgili kuruluslarda staj yapacak, Turkiye’de 6grenim goren ortadgretim
ogrencileri ile Turkiye ve KKTC’de 68renim goren 6n lisans ve lisans 6grencilerini kapsar.

Dayanak

MADDE 3- (1) Bu Yonerge, 5/6/1986 tarihli ve 3308 sayili Mesleki Egitim Kanunu,
31/5/2006 tarih ve 5510 Sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortast Kanunu ile 1 sayili
Cumbhurbagkanligi Tegkilatt Hakkinda Cumhurbagkanligi Kararnamesinin 410 uncu maddesine
dayanilarak hazirlanmisgtir.

Tammlar

MADDE 4- (1) Bu Yonergede gecgen,

a) Bakanlik: Tarim ve Orman Bakanligini,

b) Bakanlik birimi: Merkez ve tasra teskilati birimleri ile bagli ve ilgili kuruluslari,

c) Egitim gorevlisi: Mesleki yeterlige sahip personeli,

¢) Genel Mudirlik: Personel Genel Mudurligiini,

d) Kanun: Staj programlarina iliskin uygulamay:1 diizenleyen 3308 sayili Mesleki
Egitim Kanununu,

e) Kariyer Kapisi Sistemi: Cumhurbaskanligi Insan Kaynaklann Ofisi Baskanlig
tarafindan, kamu istthdaminda liyakat temelli firsat esitliginin saglanmasina; staj imkanlar da
dahil olmak tzere kamu kurumlarindaki kariyer olanaklarinin kamuoyu ile daha etkin ve seffaf
bir sekilde paylasiimasina yonelik e-Devlet Kapisi entegrasyonu ile gelistirilen g¢evrim igi
sistemi,

f) MEB: Milli Egitim Bakanligini,

g) SGK Sigortali Ise Giris Bildirgesi: 5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik
Sigortast Kanununun 87 inci maddesinin birinci fikrasinin (e) bendi geregi, yapilmasi zorunlu
olan “is kazas1 ve meslek hastalig1 sigorta priminin” stajyerin bagli bulundugu 6gretim kurumu
tarafindan 6dendigini gosteren formu,

g) Sozlesme: Stajyer 6grenci veya veli ile staj yapacag Bakanlik birimi arasinda
imzalanan mutabakat metnini,

h) Staj: Yiuksekogretim ve ortadgretim ogrencilerinin mesleki bilgi ve becerilerini
gelistirilmesi amaciyla Bakanlik birimlerinde ¢alismak suretiyle gecirdigi uygulamali 6grenme
dénemini,

1) Stajyer: Mesleki bilgi ve becerilerini gelistirmek amaciyla Bakanlik birimlerinde staj
yapan yuksekogretim ve ortadgretim ogrencilerini,

1) Stajyer degerlendirme formu: Staj bitiminde stajyerin 0grenim gordigi kurum
tarafindan diizenlenen, staj yaptig1 Bakanlik biriminin onayladigi ve stajyerlerin is yerindeki
caligma, tutum ve davraniglarini gésteren belgeyi,



j) Staj Gergeklesme Islemleri Tablosu: Staj dénemi igerisindeki staj yapan ogrenci
sayisint ve butge bilgilerini igeren, ‘“Staj Takip Sistemi’” tizerinden girisi yapilan tabloyu,

k) Staj koordinatorii: Bakanlik birimlerinde ig ve iglemleri yuriten personeli,

1) Stajyer ozliik dosyasi: Bakanlik birimi tarafindan olusturulan ve stajyere ait bilgilerin
oldugu fiziki veya elektronik ortamda olusturulan dosyayi,

m) Staj Planlama Islemleri Tablosu: ‘Staj Takip Sistemi’’ {izerinden girisi yapilan bir
sonraki yilin tahmini 6grenci sayist ve biitge bilgilerini igeren tabloyu,

n) Staj sistemleri: Bakanlik ‘“Staj Takip Sistemi’’, Cumhurbagkanligi ‘‘Kariyer Kapist
Sistemi’’,

0) Staj Takip Sistemi: Bakanlik staj is ve iglemlerinin yurutildigu sistemi,

0) Staj yuritme komisyonu: Bakanlik biriminde staj programinin hazirlanmasindan ve
stajyerlere iligkin iglemlerin yurtutilmesinden sorumlu olan komisyonu,

p) YOK: Yiiksekogretim Kurulu Baskanligin,

r) Sistem kullanicist: Bakanlik ““Staj Takip Sistemi’’, Cumhurbagkanligr ‘Kariyer
Kapist Sistemi’ tizerinde stajla ilgili islemleri yiirtiten Bakanlik personelini,

ifade eder.

IKINCI BOLUM
Bakanlik Staj Is ve Islemlerinin Yiiriitiilmesi

Genel Miidiirliik

MADDE 5- (1) Bakanlik staj is ve islemleri, Personel Genel Mudurligu tarafindan
yuritilir.

Genel Miidiirliik gorevleri

MADDE 6- (1) Genel Mudurliik, agsagidaki gorevleri gerceklestirir:

a) Bakanlik staj takvimini olugturmak ve Bakanlik birimlerine duyurulmasini saglamak.

b) Bakanlik birimlerinden tahmin edilen stajyer sayist ve staj gerceklesme verilerini
toplamak, staja iliskin biitce is ve islemlerini yirtitmek.

c) Bakanlik web sayfasinda staj stireci ve bagvuru tarihi ile ilgili bilgileri igerir ilani
yaytmlamak.

¢) Staj bagvurularinin, e-Devlet Kapisi ve Kariyer Kapisi Sistemi tizerinden alinmast ile
ilgili caligmalart koordine etmek.

d) Staj Takip Sistemi ve Kariyer Kapist Sisteminin yonetilmesi, gelistirilmesi ve
Bakanlik birimlerince etkin sekilde kullanilmasini saglamak.

e) Staj sistemlerine, Bakanlik sistem kullanicilarinin yetkilendirilmesini ve sifre
tanimlamasini yapmak.

f) Kabul edilecek stajyerlerin bolim ve kontenjan bilgilerinin belirlenmesi amaciyla
tim Bakanlik birimlerinin gerekli bilgileri Staj Takip Sistemine giris yapmasint saglanmak.

g) Stajyer alacak Bakanlik birimlerinin ilgili sistemlerde staj bilgilerine dair giincelleme
islemlerini yapmak.

g) Stajyerlerin boliim ve kontenjan bilgilerini talep eden; Cumhurbaskanligi, YOK ve
MEB gibi kurumlara talep edilen bilgileri vermek.

h) Staj Takip Sisteminde sistem kullanicilarinin bagvurularinin degerlendirilme siirecini
takip ederek kontrollerini yapmak.

1) Bakanlik birimlerinin Kariyer Kapist Sisteminde stajyerlere sunduklarn tekliflerin
degerlendirme siirecini takip etmek.

1) Bakanlik birimlerinden staj islemleri ile ilgili gelen gortsleri degerlendirmek.



UCUNCU BOLUM
Staj Kontenjanlarinin Olusturulmasi, Staj Basvurusu ve Degerlendirilmesi,
Staj Siiresi ve Kapsam
Staj kontenjanlariin olusturulmasi
MADDE 7- (1) Bakanlik birimleri; birimlerinin stajyer alim dénemi uygulamasina
gore her yilin ocak ay1 igerisinde, bir sonraki yilin stajyer brans ve kontenjan girislerini “Staj
Takip Sistemi” Gizerinden yaparlar.
Staj basvurusu
MADDE 8- (1) Bakanlik birimlerinde staj egitimini tamamlamak isteyen ogrenciler,
her yil Bakanlik web sitesinden duyurulacak olan basvuru tarihlerine gore bagvurularini;
ortadgretim ogrencileri e-Devlet Kapisi altyapist lzerinden sunulan “Tarim ve Orman
Bakanligr Staj Bagvurusu ve Sonu¢ Sorgulama” c¢evrim i¢i sayfasindan, yiiksekdgretim
ogrencileri Kariyer Kapisi Sistemi tizerinden yaparlar, sahsen ve bagvuru tarihi diginda bagvuru
yapilamaz. Bagvuru stresinin bitiminde Bakanlik birimleri tarafindan degerlendirme agamasi
baglar.
(2) Bagvurusu kabul edilen 6grenciler;
a) Stajyer 6grencinin 0grenim goérdigi kurumdan ilgili birime hitaben yazilmig olan
staj tarthini/siiresini ve staj yapmasinin uygun oldugunu belirtir yaziyi,
b) Ogrencinin 6grenim gordiigii kurumdan alinan fotografli 6grenci belgesinin aslini,
¢) SGK Sigortal: Ise Giris Bildirgesi formunu,
¢) Bir adet fotografi,
ilgili kuruma teslim eder veya elektronik ortama yukler.
(3) Stajin telafisi gerektigi hallerde, bu maddenin ikinci fikrasinin (¢) bendinde
belirtilen “SGK Sigortali Ise Giris Bildirgesi” formu stajyerden tekrar istenir.
Staj basvurusu istisnai durumlari
MADDE 9- (1) Bakanlik personeli olup Bakanlik ana faaliyet alanlarinda yiiksekogretim
egitimine devam eden Ogrenciler, 2021 Yili Cumhurbagkanligi Ulusal Staj Programi Uygulama
Yonergesinin Staj Basvurusu Istisnai Durumlar bashikli 8 inci maddesinin birinci fikrasinin (d)
bendindeki hitkiim geregince 6grenim gordigu kurumdan ilgili birime hitaben yazilmis olan staj
tarihi/stresi, staj yapmasinin uygun oldugunu belirtir yaz1 ve fotografli 6grenci belgesinin asl
ile kuruma bagvuru yaparlar.
(2) Bukapsamda bagvuru yapan stajyerlere sigorta ve ticret ddemesi yapilmaz.
Basvurularin degerlendirilmesi
MADDE 10 - (1) Staj bagvurularinin degerlendirilmesi asagidaki sekilde yuratilur:
a) Suresi i¢inde yapilmis olan bagvurularin tamami incelenerek karar verilir.
b) Staj talebi; birimin ¢aligma programlarina ve stajyer adayinin boliimiiniin birim goérev
alanina uygunlugu dikkate alinarak degerlendirilir.
¢) Bu Yonergenin 8 inci maddesinin ikinci fikrasinda belirtilen belgelerden herhangi
birisinin eksik veya usuliine uygun olmamast durumunda bagvuru degerlendirmeye alinmaz.
¢) Staj bagvuru degerlendirme sonucu; ilgili Bakanlik birimi tarafindan, staj sistemleri
tizerinden staj bagvurusu yapan ¢grenciye ve 6grenci kabul edildigi durumda da yazili olarak
ogrenim gordugl kuruma bildirilir.
Staj siiresi ve kapsam
MADDE 11- (1) Stajyere, Bakanlik biriminin ¢alisma programi da dikkate alinarak
ogrenim gordugi kurumun belirledigi 15 glinti kadar staj yaptirilir.
(2) Staj, mesai saatleri iginde tam gun streli olarak yapilir.



(3) Staja devam zorunludur. Gegerli mazeret nedeniyle devam edilemeyen gunler telafi
edilir.

(4) Stajin igerigi, staj yapilacak olan birimin ¢aligmalart da dikkate alinarak staj
yuritme komisyonu tarafindan belirlenir. Stajyer, ilgili birim amirince belirlenen egitim
gorevlisi nezaretinde galigir.

(5) Staj devamina engel miicbir sebep hélinde; stajyerlerin devam durumlarn ve staj
karsiliginda alacaklan ticret konusunda, miicbir sebep hali siiresince Cumhurbagkanligi, YOK
ve MEB uygulamalari dikkate alinir.

DORDUNCU BOLUM
Staj Yiiriitme Komisyonu, Bakanlik Birimi ve Stajyerlerin Gorev ve Sorumluluklari,
Ucret ve izin, Staj Donemi Biitce Planlamasi,
Stajyerin Degerlendirilmesi

Staj yiiriitme komisyonu ve gorevleri

MADDE 12- (1) Staj yuritme komisyonu, staj yapilacak Bakanlik biriminin st
yoneticisi veya gorevlendirecegi bir yetkili bagkanliginda olusturulur. Staj yiritme komisyonu
uiyeleri; staj koordinatori, insan kaynaklar, biitge ve koordinasyon birimleri ile stajyerin gorev
yaptig1 birimde c¢alisan personelden segilir ve en az li¢ iiyeden olusur.

(2) Staj yuriitme komisyonunun gorevleri sunlardir:

a) Bakanlik biriminde stajyer degerlendirme kriterlerini belirlemek ve staj bagvurularini
neticelendirmek.

b) Staj programi ve kontenjanlarin belirlenmesi amaciyla Bakanligin staj egitimi veren
ilgili birimlerinden gorts almak.

c¢) Stajyerlerin branglarint g6z Oniinde bulundurarak alanlarinda staj yapmalarini
saglamak.

¢) Staj programlarini planlamak, uygulamak ve programin ilgili mevzuat ¢ergevesinde
eksiksiz olarak yurttilmesini saglamak.

d) Gerektiginde staj uygulamalarini staj yerinde denetlemek.

e) Staj egitiminin sonunda stajyerlerin basart durumlarini listeler halinde 6grenim
gordiikleri kurumlara bildirmek.

Bakanlik biriminin gorev ve sorumluluklar:

MADDE 13- (1) Bakanlik biriminin gérev ve sorumluluklart sunlardir:

a) Staj programlariyla ilgili, stajyerin ¢grenim gordigi egitim kurumlarnyla gerekli
yazigmalart yapmak.

b) Bagvurusu kabul edilen stajyer ile staja baglamadan 6nce sozlesme hazirlayarak imza
altina almak.

c) Stajyer ozlik dosyast olusturmak, staj suresince stajyerlerin organizasyonunu
yapmak, stajyerlere birimin mevzuatini tanitmak, stajyerin mesleki bilgisini artirmak amaciyla
uygun ortamlarda ¢aligmasini saglamak, stajyerin birimdeki personelin yararlandig: bilgisayar,
telefon, kutiiphane, yemek, servis ve diger hizmetlerden imkanlar ¢er¢evesinde yararlanmasini
saglamak.

¢) Stajyerin devam durumunu takip ederek stajin bitiminde “Stajyer Degerlendirme
Formu” doldurmak ve 6grenim gordigi egitim kurumuna gondermek.

d) Bir sonraki yilin tahmin edilen stajyer sayisi ve biitgesini, Staj Planlama Islemleri
Tablosuna uygun sekilde “Staj Takip Sistemi” Gizerinden giriglerini yapmak.

e) Aynt yilin staj gerceklesmesine ait bilgileri “Staj Takip Sistemi” tizerinden Staj
Gergeklesme Islemleri Tablosuna uygun sekilde girislerini yapmak.



Stajyerlerin gorev ve sorumluluklar:

MADDE 14- (1) Stajyer, staj yaptig Bakanlik biriminin ¢aligma kosullart ile disiplin
ve 1§ emniyetine iligkin kurallara uymak; kullandigi her tiirli mekan, alet, malzeme, makine,
arag ve geregleri oOzenle kullanmakla yukimlidar. Bu yikiumliluklerin  yerine
getirilmemesinden dogacak her tirli sorumluluk stajyere aittir.

(2) Bakanlik bunyesinde staj yapanlar, 14/7/1965 tarihli ve 657 sayili Devlet
Memurlant Kanunu ve diger mevzuatta memurlar igin 6ngorillen gorev ve yukumliltklere
uymak zorundadir. Aksi takdirde, &grencinin stajyerligine son verilerek bu durum egitim
kurumuna bildirilir. Ayrica o gline kadar yapmis oldugu ¢aligmalar staj olarak degerlendirilmez.

Ucret ve izin

MADDE 15- (1) Bu Yonerge kapsaminda staj yapan stajyerlere Kanunun ilgili madde
hikkiimlerine gore 6deme yapilir. Bu 6deme ile ilgili sartlar s6zlesme ile hitkiim altina alinir.

(2) Stajyer, staja devam etme ve izin hususlarinda Kanunun ilgili maddelerine gore
hareket eder. Ayrica ilgili egitim kurumunun staj ilke ve mevzuatina tabidir.

Staj donemi biitce planlamasi

MADDE 16- (1) Kanunun 18 inci maddesine gore tespit edilecek kontenjan alt sinirt ile
butge imkanlan ¢ergevesinde; Staj Koordinatorii, bir sonraki yilin biitge planlamasi agamasinda
personel sayisi ve dnceki yilin gergeklesmesini de dikkate alarak biitge taleplerini olusturur.

Stajyerin degerlendirilmesi

MADDE 17- (1) Stajyer hakkinda, staj stresinin bitiminde ilgili egitim kurumunca
gonderilen staj bagvuru belgeleri igerisinde bulunan “Stajyer Degerlendirme Formu” Bakanlik
birimi tarafindan doldurulmak sureti ile nihai degerlendirme yapilir ve gizli ibareli kapali zarfta
resmi yazi ile stajyerin 68renim gordigi kuruma gonderilir.

(2) Stajyerligine son verilen 6grenciye “Stajyer Degerlendirme Formu” diizenlenmez.

BESINCI BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Yonergede hiikiim bulunmayan haller

MADDE 18- (1) Bu Yonergede hitkkiim bulunmayan hallerde; 3308 sayili Mesleki
Egitim Kanunu, 5510 Sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortast Kanunu, 2021 Yili
Cumhurbagkanligt Ulusal Staj Programi Uygulama Yonergesi ve ilgili diger mevzuat
hitkiimleri uygulanir.

Yiiriirliikkten kaldirma

MADDE 19- (1) 12/11/2014 tarihli ve 33735898/769 sayili Bakanlik Makam Onayi ile
yurirlige giren Gida, Tarim ve Hayvancilik Bakanli§t Staj Yonergesi yiurirlikten
kaldirtilmugtir.

Yiiriirliik

MADDE 20- (1) Bu Yonerge, onay: tarihinde yurtrliige girer.

Yiiriitme

MADDE 21- (1) Bu Yonerge hitkiimlerini Tarim ve Orman Bakani yiritir.



