1/4

P “\.,‘
. ',’1}, TARIM VE (_)RlT\iiN BAKANLIGI FOTOGRAF
L memiomeno,
e\ O fSxf - ;
':,'.“’\,,,3{\ < /".:_,: STAJ SOZLESMESI FORMU
OGRENCININ
T.C. Kimlik Numarasi
Adi Soyadi
Ogrenci Numarasi Ogretim Y1l
E-posta Adresi Telefon Numarasi
Ikametgah Adresi
Adi Niifusa Kayith Oldugu il
Soyadi flge
Baba Adi Mabhalle-Kdy
Ana Adi Cilt No
Dogum Yeri Aile Sira No
Dogum Tarihi Sira No
T.C.Kimlik No Verildigi Niifus Dairesi
Niifus Ciizdan1 Seri No Verilis Nedeni
SGK No Verilis Tarihi
STAJ YAPILAN iSYERININ
Adi Tarim ve Orman Bakanlig1
Kocaeli Gida Kontrol Laboratuvar Midiirliigi
Adresi Ovacik Mah.Burgak Sokak No:9 Basiskele /KOCAELI
Hizmet Alan1 | Gida Kontrol Laboratuvari
Telefon No | 0262312 10 61 Faks No 02623121065
i_dpr(e):ssga kocaeli.gidalab@tarimorman.gov.tr [Web Adresi |http://gidalab.tarim.gov.tr/kocaeli
STAJIN
Baslama Tarihi Bitis Tarihi Siiresi
ISVEREN VEYA YETKILININ
Ad1 Soyad: Hasan AKYILDIZ Tarih, Imza ve Kase
Gorevi Miidiir

E-posta Adresi hasan.akyildiz@tarimorman.gov.tr




2/4

GENEL HUKUMLER

MADDE 1- Bu s6zlesme, 3308 sayil1 Mesleki Egitim Kanununa ve uygun olarak, mesleki
ve teknik egitim yapan program Ogrencilerinin isletmelerde yapilacak is yeri stajiin esaslarini
diizenlemek amaciyla Kocaeli Gida Kontrol Laboratuvar Miidiirliigii, Ogrenci resit ise kendisi degilse
velisi ve Fakiilte Dekanligl/Yiiksekokul Miidiirligii/Meslek Yiksekokulu Midiirliigii arasinda
imzalanur.

MADDE 2- Staj 6grencinin 6grenim gordiigii tiniversitenin akademik takvimine gore Kocaeli
Gida Kontrol Laboratuvar Miidiirliigiiniin belirledigi tarihler arasinda planlanir ve yapilir.

MADDE 3-Ogrencilerin, okullarinin Staj Ydnergesinde yer alan devam zorunlulugunu
yerine getirmeleri gerekir. Staj sliresince isyerinin belirledigi tiim kural ve esaslara uyar.

MADDE 4- Kocaeli Gida Kontrol Laboratuvar Miidiirliigii’nden bildirilen tarihler arasi ve
ilgili tniversitenin akademik takvimine uygun olarak stajin basladig: tarihten itibaren ylriirlige
girmek iizere taraflarca imzalanan bu s6zlesme, 6grencilerin kurumdaki stajini tamamladigi tarihe
kadar gegerlidir.

SOZLESMENIN FESHI

MADDE 5- S6zlesme;

a. Kocaeli Gida Kontrol Laboratuvar Midiirliigi cesitli sebeplerle kapatilmasi,

b. Ogrencilerin Yiiksekogretim Kurumlart Ogrenci Disiplin Yénetmeligi hiikiimlerine gore
uzaklastirma cezas1 aldig: siirece veya ¢ikarma cezasi alarak ilisiginin kesilmesi durumunda
sozlesme feshedilir.

UCRET

MADDE 6- 3308 sayili Kanun'un 25 inci maddesi birinci fikrasina gore Ogrencilere,
isletmelerde is yeri egitimi devam ettigi siirece ylriirliikteki aylik asgari ticret net tutarinin, yirmi ve
iizerinde personel calistiran is yerlerinde %30’undan, yirmiden az personel c¢alistiran is yerlerinde
%]15’inden az olmamak iizere iicret ddenir. Ogrenciye 6denecek iicret, her tiirlii vergiden muaftir.

SIGORTA

MADDE 7- Ogrenciler, bu sézlesmenin akdedilmesiyle isletmelerde is yeri stajina devam
ettikleri stirece 5510 sayili Sosyal Sigortalar Kanunu’nun 4’{incii maddesinin birinci fikrasinin (a)
bendine gore is kazas1 ve meslek hastaligi sigortasi, Fakiilte Dekanligi/Yiiksekokul Miidiirliigii veya
Meslek Yiiksekokulu Midiirliigiince yaptirilir.

MADDE 8- Fakiilte Dekanligi/Yiiksekokul Midiirligli veya Meslek Yiiksekokulu
Miidiirliiglince 6denmesi gereken sigorta primleri, Sosyal Giivenlik Kurumunun belirledigi oranlara
gore, Sosyal Giivenlik Kurumuna 6denir veya bu Kurumun hesabina aktarilir.

MADDE 9- Sigorta ve prim O6demeyle ilgili belgeler, Fakiilte Dekanligi/Yiiksekokul
Miidiirliigii veya Meslek Yiiksekokulu Miidiirliiglince saklanir.

MADDE 10- Kocaeli Gida Kontrol Laboratuvar Midiirliigi Egitim Kurumundan 5510 sayil
kanuna gére Ise Giris Bildirgesi talep eder.

OGRENCININ DIiSiPLIN, DEVAM VE BASARI DURUMU

Midiirliigiiniin ¢alisma, is kosullar ile disiplin ve is emniyetine iliskin kurallarina uymak
zorundadirlar. Aksine hareket eden ve izinsiz, mazeretsiz ti¢ is giinii Uist liste veya staj donemi boyunca
staj siiresinin %10’u oraminda devamsizlik yapan stajyerin stajina son verilerek, durum Universite Staj ve
Egitim Uygulama Kuruluna bildirilir. Bu durumda stajyerin herhangi bir yasal talep hakki dogmaz.
Stajyer &grenciler i¢in bagli oldugu iiniversitenin ve Yiiksekogretim Kurumlart Ogrenci Disiplin
Yonetmeligi hiikiimleri staj sirasinda da gegerlidir. Stajyerler kusurlar1 nedeni ile verecekleri zararlar
nedeniyle, Kocaeli Gida Kontrol Laboratuvar Miidiirliigli elemanlarinin sorumluluklarina tabidir.
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MADDE 12- Kocaeli Gida Kontrol Laboratuvar Miidiirliigli’'nde staj yapan dgrencilerin
basar1 durumu, ilgili {iniversite Ogrenci Staj Yonetmeligi hiikiimlerine gore belirlenir.

STAJ SIRASINDA HASTALIK VE KAZA DURUMU

MADDE 13 - Staj sirasinda hastalanan veya hastalig1 sebebiyle staja ii¢c glinden fazla devam
edemeyen ya da bir kazaya ugrayan stajyerin staji kesilerek, durum Kocaeli Gida Kontrol Laboratuvar
Midiirliigli tarafindan Fakiilte Dekanligy/Yiiksekokul Miidiirligi veya Meslek Yiiksekokulu
Miidiirliigiine bildirilir. Mazereti kadar giin staj siiresine eklenir, ancak bu siire toplam siirenin yarisini
gecemez.

TARAFLARIN DiGER GOREV VE SORUMLULUKLARI
MADDE 14- is yeri staji yaptiracak Kocaeli Gida Kontrol Laboratuvar
Miidiirliigi’niin sorumluluklari:

a. Ogrencilerin Kocaeli Gida Kontrol Laboratuvar Miidiirliigiindeki stajin1 kurumun
belirledigi tarihler arasinda ilgili Universite akademik takvimine uygun olarak yaptirmak.
b. Staj yapacak ogrenciler, staj siiresi boyunca Kocaeli Gida Kontrol Laboratuvar Midiirligii

tarafindan belirlenecek egitici personel gozetiminde bulunurlar. Egitici personel, stajyerlerin bir plan
dahilinde stajlarini siirdiirmelerinden ve uygulama calismalarindan sorumludur.

c. Kocaeli Gida Kontrol Laboratuvar Miidiirliigii Ogrencilerin devam durumlarinm
izleyerek devamsizliklarini ve hastalik izinlerini, siiresi i¢inde Fakiilte Dekanligi/Yiiksekokul
Midiirligii /Meslek Yiiksekokulu Miidiirliigiine bildirir.

d. Opgrencilerin stajina ait bilgileri igeren formlarini, staj bitiminde kapali zarf iginde ilgili
iiniversiteye gondermek.

e. Kocaeli Gida Kontrol Laboratuvar Midirliigii laboratuvar stajinda ogrencilere
devamsizliktan sayilmak iizere staj siiresinin %10°u oranini toplamda gegmemek sart1 ile mazeret izni
verir.

f. Ogrencilerin is kazalar1 ve meslek hastaliklarindan korunmasi i¢in gerekli onlemleri
almak ve tedavileri i¢in gerekli islemleri yapmak.

MADDE 15- Fakiilte Dekanhgy/Yiiksekokul Miidiirliigii veya Meslek Yiiksekokulu

Miidiirliiklerinin gorev ve sorumluluklari:

a. Kocaeli Gida Kontrol Laboratuvar Miidiirliigii’nde staj yapan 6grenciye, 3308 sayili
Kanunun 25 inci maddesi birinci fikrasina gore Ogrencilerle birlikte kurumla staj sézlesmesi
imzalamak.

b. Laboratuvar staj1 yapacak 6grencilerin kurumda yapilacak islemlerle ilgili formlarin staj
baslangicinda Kocaeli Gida Kontrol Laboratuvar Miidiirliigii’ne verilmesini saglamak,

c. Ogrencilerin iicretli ve iicretsiz mazeret izinleriyle devam-devamsizlik durumlarinin
takibini saglamak,

d. Kurumda laboratuvar staji yapan 0grencilerin sigorta primlerine ait islemleri 5510 sayil
kanun esaslarina gore yiiriitmek,

€. Kurumda yapilan laboratuvar stajinda amaglanan hedeflere ulasilmasi i¢in Kocaeli
Gida Kontrol Laboratuvar Miidiirligi yetkilileriyle is birligi yaparak gerekli 6nlemleri almak,

MADDE 16- Laboratuvar egitimi goren o6grencilerin gorev ve sorumluluklari:

a. Uygulama donemi siiresince is ve ¢aligma mevzuat: ve kurumun belirledigi tiim kural
ve esaslara uymak.
b. Laboratuvar Egitimi ¢aligmalari sirasinda ve bu uygulamanin sona ermesinden sonra 3

yil siireyle yapilan laboratuvar egitimi ¢alismalariyla ilgili tiim bilgileri ve belgeleri korumak ve
gizlemek.
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c. Kurumda Laboratuvar Egitimi sirasinda kendisi tarafindan kullanilan, iiretilen, kontrol
edilen tiim not, kayit (bant, disk, fotograf vb.) ve belgeleri kuruma gosterip onay aldiktan sonra
kullanabilmek,

d. Kuruma ait 6zel bilgileri {i¢iincii sahislara iletmemek,

e. Sendikal etkinliklere katilmamak,

f.  Kurum stajina diizenli olarak devam etmek,

g. Is yeri staji dosyasin tutmak ve ilgili formlar1 doldurmak.

DiGER HUSUSLAR

MADDE 17- Kocaeli Gida Kontrol Laboratuvar1t Midiirliigii’nde staj yapan Ogrenciler
hakkinda bu s6zlesmede yer almayan diger hususlarda, ilgili 3308 ve 5510 sayili kanun hiikiimlerine
gore islem yapilir.

Is bu sdzlesme ii¢ (3) niisha olarak diizenlenmis ve taraflarca imzalanarak iki niishasi
ogrenciye verilmistir.

Universite/Fakiilte/Yiiksekokul/Meslek

Yiksekokulu Adi
FAKULTE
OGRENCI RESIT ISE DEKANI/'YUKSEKOKUL/ KOCAELI GIDA KONTROL
KENDISI/ DEGILSE VELISI | MESLEK YUKSEKOKULU | LABORATUVAR MUDURU
MUDURU
Adi Soyadz: Adi Soyadz: Adi Soyadi: Hasan AKYILDIZ
Gorevi : Midur
Tarih / / Tarih / / Tarih / /

Imza Imza-kase Imza-Kase




