TARIM ve ORMAN BAKANLIGI

GIDA KONTROL GENEL MUDURLUGU
Edirne Gida Kontrol Laboratuvar Miidiirliigii

iS YERI STAJI SOZLESMESI

Fotograf

Ogrencinin

Adi Soyadi Numarasi
T.C. Kimlik No . Sinifi-Subesi
. . . Alan/Dali
Nifus Clzdan Seri No
Baba Adi Ogretim Yili
Ana Adi Staja Baglama ve Bitig Tarihi | ..... [ocoid iiii. - YT

Dogum Yeri/Tarihi Staj Suresi

Nufus Kayit Bilgileri Velisinin (Ogrenci Resit Degil ise)
il Adi Soyadi
iice Akrabalik Derecesi
Mahalle/Koy

ikametgah Adresi

Cilt No
Aile Sira No Ev -is Telefonu
Sira No e-Posta Adresi

Kayith Oldugu Okul/Kurum :

ikametgah Adresi ve

e-Posta Adresi

edirne.gidalab@tarimorman.gov.tr

Uretim/Hizmet Alani

Gida ve Yem Kontrol Laboratuvari

Telefonu
isletmenin
Adi Edirne Gida Kontrol Laboratuvar Midurliga
... isveren veya Vekilinin
Adresi D-100 Karayolu Gzeri 8.Km Trakya Tarimsal
Arastirma Yani / EDIRNE
Telefon No 0 284 235 65 75 Madar
Faks No 02842356574 L e [ i

FRM.094/12.04.2022-00

Sayfall/3




STAJ OGRENCILERINE AiT SOZLESME

GENEL HUKUMLER

Madde 1- Bu sozlesme, 3308 sayili Mesleki Egitim Kanununa uygun olarak, isletmede yapilacak stajin esaslarimni
diizenlemek amaciyla okul/kurum miidiirdi, isveren veya igveren vekili ile 6grenci resit ise kendisi degil ise velisi arasinda
imzalanir.

Madde 2- iki niisha olarak diizenlenen ve taraflarca imzalanan bu sézlesmenin bir niishasi stajyerde, bir niishas1 ise
isletmede bulunur.

Madde 3- Isletmede is yeri staji Edirne Gida Kontrol Laboratuvar Miidiirliigii’nde okula ait akedemik takvime gére
planlanip yapilir.

Madde 4- Edirne Gida Kontrol Laboratuvar Miidiirliigii’niin belirledigi takvime uygun olarak stajin basladig: tarihten
itibaren yiiriirlige girmek iizere taraflarca imzalanan bu sodzlesme, Ogrencilerin isyeri stajmni tamamladig: tarihe kadar
gegerlidir.

Madde 5- Ogrencinin is yeri staji swasmnda is yerinin kusurundan meydana gelebilecek is kazalari ve meslek
hastaliklarindan igveren/igveren vekili sorumludur.

Madde 6- Isletmelerde is yeri staji, isletmelerde is yeri staji, dgrencinin egitim gordiigii Universite Ogrenci Staj
Yonetmeligi, Tarim ve Orman Bakanlig1 Staj Yonergesi ve 3308 sayili Mesleki Egitim Kanunu hiikiimlerine gore yiiriitiiliir.

UCRET VE iZIN

Madde 7 - 3308 sayili kanunun 25 inci maddesi birinci fikrasina gore 6grencilere, isletmelerde is yeri egitimi devam
ettigi siirece ylrirlikkteki aylik asgari iicret net tutarmimn, yirmi ve {izerinde personel ¢listiran i yerlerinde %30’undan,
yirmiden az personel galistiran is yerlerinde %15’inden az olmamak iizere {icret 6denir. Ogrenciye ddenecek iicret, her tiirli
vergiden muaftir. Asgari licrette yil iginde artig olmasi halinde, bu artiglar ayni oranda 6grencilerin {icretlerine yansitilir.

Madde 8 - Ogrencilerin, biriminin Staj Yénergesinde yer alan devam zorunlulugunu yerine getirmeleri gerekir.

Madde 9- Ogrenci isletmeye devam etmek zorundadir. Isletmede devam etmeyen 6grencinin bu giinlerdeki iicreti kesilir.

SIGORTA

Madde 10- Ogrenciler, bu sézlesmenin akdedilmesiyle isletmelerde is yeri stajina devam ettikleri siirece 5510 sayili
Sosyal Sigortalar Kanunu’nun 4’iincii maddesinin birinci fikrasmin (a) bendine gore is kazasi ve meslek hastalig1 sigortasi,
Fakiilte Dekanligi/Yiiksekokul Miidiirliigli veya Meslek Yiiksekokulu Miidiirliiglince yaptirilir.

Madde 11- Fakiilte DekanligyYiiksekokul Midiirliigii veya Meslek Yiiksekokulu Miidiirliigiince 6denmesi gereken
sigorta primleri, Sosyal Giivenlik Kurumunun belirledigi oranlara gore, Sosyal Giivenlik Kurumuna ddenir veya bu Kurumun
hesabina aktarilir.

Madde 12- Sigorta ve prim 6demeyle ilgili belgeler, Fakiilte Dekanligy/Yiiksekokul Midirligi veya Meslek
Yiiksekokulu Miidiirliigiince saklanir.

OGRENCININ DEVAM, DiSiPLiN VE BASARI DURUMU

Madde 13- Ogrenciler, is yeri staj1 i¢in isletmelere devam etmek zorundadirlar. Isletmelerde is yeri stajina mazeretsiz
olarak devam etmeyen O6grencilerin ticretleri kesilir. Bu konuda isletmeler yetkilidir. Staja devam edilmedigi giinlerin telafisi
yapilmalidir.

Madde 14- isletme yetkilileri, mazeretsiz olarak {i¢ (3) is giinii is yeri stajina gelmeyen &grenciyi, en geg bes (5) is giinii
icinde Fakiilte Dekanligi/Yiiksekokul Miidiirliigii veya Meslek Yiiksekokulu Miidiirliigiine bildirir.

Madde 15- Ogrencilerin isletmelerde disiplin sorusturmasini gerektirecek davraniglarda bulunmalari halinde, bu durum
isletme tarafindan Fakiilte Dekanligl/Yiiksekokul Miidiirliigii veya Meslek Yiiksekokulu Midiirliigiine yazili olarak bildirilir.
Disiplin iglemi, Fakiilte Dekanlig/Yiiksekokul Miidiirliigii veya Meslek Yiiksekokulu Miidiirliigii tarafindan Yiiksekogretim
Kurumlar1 Ogrenci Disiplin Yénetmeligi hiikiimlerine gore yiiriitiiliir. Sonug, isletmeye yazih olarak bildirilir.

Madde 16- Isletmelerde is yeri staji yapan 6grencilerin basar1 durumu, dgrencisi oldugu iiniversitesiye ait Ogrenci
Staj Yonetmeligi hiikkiimlerine gore belirlenir.

TARAFLARIN DIGER GOREV VE SORUMLULUKLARI

Madde 17- Is yeri staji yaptiracak isletmelerin sorumluluklar:

a.Ogrencilerin isletmedeki is yeri stajm1 Tarim ve Orman Bakanliginin belirledigi takvime uygun olarak yaptirmak,

b. Is yeri staji yapilacak programlarda, 6grencilerin Is Yeri stajindan sorumlu olmak fiizere, yeter sayida personel

gorevlendirmek,

c.Isletmede is yeri staji yapan &grencilere, 3308 sayili Kanunun 25 inci maddesi birinci fikrasma gore iicret miktar,

ticret artis1 vb. konularda is yeri staji sozlesmesi imzalamak,

d. Ogrencilerin devam durumlarmi izleyerek devamsizliklarmi ve hastalik izinlerini, siiresi iginde ilgili program

bagkanlarina iletilmek iizere Fakiilte Dekanligi/Yiiksekokul Miidiirliigii /Meslek Yiiksekokulu Miidiirliigiine bildirmek,

e.Ogrencilerin stajina ait bilgileri iceren formlarmi, staj bitiminde kapali zarf iginde ilgili Fakiilte Dekanlig1/Yiiksekokul

Miidiirligii/Meslek Yiiksekokulu Miidiirliigiine gondermek,

f. Is yeri stajinda 6grencilere devamsizliktan sayilmak ve mevzuatla belirlenen azami devamsizlik siiresini gegmemek

lizere, licretsiz mazeret izni vermek,

g. Is yeri staj1 basladiktan sonra personel sayisinda azalma olmasi durumunda da staja baslamis olan 6grencileri, is yeri

staji tamamlanincaya kadar isletmede staja devam ettirmek,

h. Ogrencilerin is kazalar1 ve meslek hastaliklarindan korunmas: i¢in gerekli nlemleri almak ve tedavileri i¢in gerekli
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islemleri yapmak.

i. Ogrencinin stajinin daha verimli olmast i¢in Staj Sorumlusu dgrenciyi okudugu boliim éncelikli olmak {izere kurumun her

biriminde gorevlendirebilir.

Madde 18- Fakiilte Dekanhgy/Yiiksekokul Miidiirliigii veya Meslek Yiiksekokulu Miidiirliiklerinin gorev ve
sorumluluklar:

a. Isletmede is yeri staji yapan 6grenciye, 3308 sayili Kanunun 25 inci maddesi birinci fikrasina gore dgrencilerle

birlikte isletmelerle iicret miktari, licret artis1 vb. konularda is yeri egitimi s6zlesmesi imzalamak,

b. Is yeri staji yapilacak programlarda 6grencilerin isletmede yaptiklar: etkinliklerle ilgili formlarm staj baslangicinda

isletmelere verilmesini saglamak,

c. Isletmelerdeki is yeri stajinin, ilgili meslek alanlarina uygun olarak yapilmasini saglamak,

d. Ogrencilerin iicretli ve iicretsiz mazeret izinleriyle devam-devamsizlik durumlarinin izlenmesini saglamak,

e. Isletmelerde is yeri staji yapan dgrencilerin sigorta primlerine ait islemleri Yonetmelik esaslarma gore yiiriitmek,

f. Isletmelerde yapilan is yeri stajinda amaclanan hedeflere ulasilmasi i¢in isletme yetkilileriyle is birligi yaparak

gerekli 6nlemleri almak.

Madde 19- Is yeri egitimi goren 6grencilerin gérev ve sorumluluklari:

Is yerinin sartlarma, kilik kiyafet ve calisma diizenine uymak,

Is yerinde kullandig: her tiirlii mekén, alet, malzeme, makine, ara¢ ve geregleri 6zenle kullanmak,

Is yerine ait 6zel bilgileri iigiincii sahislara iletmemek,

Is yerinde is akisma uygun olarak verilen isi devam ettirmek

s yeri stajma diizenli olarak devam etmek,

Is yeri staji dosyasmi tutmak ve ilgili formlar1 doldurmak,

Ogrenci 14/7/1965 tarihli ve 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu ve diger mevzuatta memurlar i¢in dngdriilen ddev ve
yukumluluklere uymak zorundadir. Aksi takdirde, 6grencinin stajyerligine son verilerek, bu durum okuluna bildirilir. Ayrica,

0 giine kadar yapmis oldugu ¢aligsmalar staj olarak degerlendirilmez.

h. Is yeri staji yaptig1 giinlerde devamsizlik yaptig1 siireye iliskin &ziir belgesi veya yazili veli beyanini 6ziir giiniinii takip

eden en geg 5 is giinil icinde okul/kurum miidiirliigiine teslim etmektir.

DIGER HUSUSLAR

Madde 20- isletmede staj goren dgrenciler hakkinda; devam, basar1 ve disiplin ile bu sozlesmede yer almayan diger
hususlarda ilgili mevzuat hitkiimlerine gore islem yapilir.

Madde 21- Isverenin degismesi halinde, yeni isveren ayn1 meslegi/iiretimi siirdiiriiyorsa sézlesme devam eder.

Madde 22- Ogrencinin belediye smirlar1 icinde okul/kurumunu degistirmesi durumunda meslek egitimi ayni is yerinde
devam eder. Ancak okul/kurumdaki sdzlesme 6grencinin tasdiknamesi ile birlikte yeni okul/kurumuna gonderilir.

SOZLESMENIN FESHi

Madde 23- S6zlesme;

a. [s yerinin gesitli sebeplerle kapatiimasi,

b. Ogrencilerin Yiiksekogretim Kurumlar1 Ogrenci Disiplin Yénetmeligi hiikiimlerine gore uzaklastirma cezasi aldigi
stirece veya ¢ikarma cezasi alarak ilisiginin kesilmesi durumunda sdzlesme feshedilir.

c. Isyerinin belirledigi kurallara uymayan ve sézlesmede belirtilen sorumluluklarini yerine getirmeyen dgrencilerin is yeri
staj sozlesmesini igyeri feshedebilir. Staji herhangi bir nedenle sona erdirilen (kabul edilmeyen, staji tamamlayamayan vb.)
kisilere “Stajyer Degerlendirme Formu” diizenlenmez.

YURURLUK

Madde 24- Yirmidort(24) maddeden olusan is bu sozlesme, is yeri stajinin basladig: tarihten itibaren yiiriirliige girmek
iizere taraflarca imzalanmis olup, 6grencinin isyeri stajini tamamladig tarihe kadar gecerlidir.
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